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[. Bevezetés

A Budafoki Dohnényi Erné Szimfonikus Zenekar Kozhaszni Nonprofit Kft. Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ) a Gazdasagi Tarsasagokrol sz6l6 2013. évi
V. torvény, valamint a birésagi cégnyilvantartasrdl, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi
cégeljarasrol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan késziilt. Az SZMSZ
figyelembe veszi a szamviteli torvény, a Munka Toérvénykényve, valamint az el6ado-
miivészeti torvény rendelkezéseit.

Az SZMSZ szabalyozza a tarsasag miikodési elveit és gyakorlatat,
e igy a tarsasagra, a miikodésre érvényes adatokat, alapvet§ eléirdsokat, a tarsasig
tevékenységi korét,
e a tarsasag szervezetét, irdnyitdsi rendszerét, a miikodés rendjét, a belsd
szabdlyozas rendjét
e atarsasag ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét,
e atarsasdg alkalmazottainak feladatait, jogait, kotelezettségeit.

AZ SZMSZ betartasa, illetve betartatdsa a tarsasag vezetdinek, alkalmazottainak és a Kft-
vel hatdrozatlan idej( vallalkozdsi szerz6désben all6knak alapvetd kotelessége.

Az SZMSZ az alapito illetve a mindenkori tulajdonos jévahagyasaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ visszavonasig, illetve mddositasig érvényes.

I1. Altaldnos rész

A Tarsasag adatai

A tarsasag elnevezése: Budafoki Dohnanyi Ernd Szimfonikus Zenekar Koézhasznd
Nonprofit Kft.

A tarsasag alapitéja:  Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkorményzatanak
Képvisel6testiilete. Az alapité tulajdonos képviselGje a
mindenkori polgarmester.

Az alapito székhelye: 1221. Budapest Varoshaz tér 11.

Székhely: 1225 Budapest, Nagytétényi tt 280.
Miivészeti titkarsag: 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/b.
Postai cim: 1087 Budapest, Kerepesi tt 29/b.
E-mail: info@bdz.hu

Telefon: 322-1488

Adészam: 21106424-2-43

KSH stat. szamjel: 21106424-9001-572-01
Cégjegyzékszam: 01-09-920044

Bankszamlaszam: 11722003 -20141178



A tarsasag céljai

1) OnA&ll6 hangversenyek, zenei rendezvények szervezése

2) A magyarorszagi zenekultdra, a kortars alkoté- és el6add-miivészet polasa

3) A zenekar szakmai szinvonalanak tovabbfejlesztése

4) A zenekar, illetve tagjai hazai és nemzetkdzi menedzselése

5) Hozzajarulas a XXII. keriilet kulturalis életéhez

6) Palyakezdd zenekari muzsikusok képzése, a magyar zenekari utanpétlas biztositisidnak
eldsegitése

7) Fiatal miivészek szamara fellépési, bemutatkozasi lehetfség megteremtése

8) A zenekar altal adott hangversenyek, produkciék megérokitése, hangfelvételen torténd
kiadasa

9) A zenekarral kapcsolatos kiadvanyok (konyv, film, vided) készitése

10) Felndtt- és ifjusagi ismeretterjeszté programok létrehozisa

11) Iskolak szamara ismeretterjesztd programok szervezése

12) Zenei ismeretterjesztés, kozonségnevelés

A térsasag tevékenységi kdrei TEAOR’08

A tarsasag tevékenységi kore - a tarsasagi célok elérése érdekében és a TEAOR ’08 szerint - az
alabbi tevékenységeket foglalja magaban:

Kulturalis tevékenység

9001’08 El6ado-miivészet (fétevékenység)

9002’08 El6addé-miivészetet kiegészitd tevékenység

9003’03 Alkotémlivészet

9329’08 M. n. s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

8532’08 Szakmai kozépfoku oktatas

8551’03 Sport, szabadid6s képzés

8552’08 Kulturdlis képzés

855908 M. n. s. egyéb oktatds

A kozhaszni tevékenységet segitd gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

1820’08 Egyéb sokszorositas

5814’08 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

5920’08 Hangfelvétel készitése kiaddsa

6399’08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

A tarsasag kozhasznu szolgdltatasaibdl barki részesiilhet, azok barki szdmara igénybe vehetdk, a
tarsasdag szolgaltatdsai a tarsasag tagjain, testiileti tagjain, munkavdllaléin, 6nkéntesein kiviil
mas személyek szadmara is hozzaférhet&ek.

A tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységét csak a kozhaszni szerz6désben vagy az alapitd
okiratban meghatarozott alapcéljainak megvaldsitasat nem veszélyeztetve végzi.

A gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatarozott
kézhaszni tevékenységére forditja.

A tdrsasag kozveuen politikai tevékenységet nem folylal, szervezete partokidl fUggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.



A szabalyozas hatalya és célja

A Szabalyzat személyi hatalya a Tarsasag minden munkatarsara vonatkozik fiiggetleniil

beosztasatol, munkavégzésének helyétél és attdl, hogy foglalkoztatdsa hatarozott, vagy

hatdrozatlan idére szdl, teljes- vagy részmunkaidében, illetve keretszerzédésben tevékenykedik.

Id6ben kiterjed a foglalkoztatas teljes idGtartamara.

A Szabalyzat célja: keretet adni a kévetendd magatartasi formakhoz, amelyek 6sszefiiggnek

- amunkavallalék és a munkaaddk kozotti kolesonos bizalom és elégedettség erdsddésével

- az ligyek iranti objektivitassal

- a Tarsasag tekintélyének, szakmai silyanak, befolydsanak, jé6 hirnevének megtartasaval és
novelésével

- a Tarsasagban felhalmozott tuddas, szellemi téke megbecsiilésével, megtartasaval,
fejlesztésével

- aTarsasag anyagi és szellemi javainak védelmével, gyarapitasaval

A Kft. illetve a zenekar miikodését kozvetleniil iranyité munkatarsaknak, valamint a zenekar

belsé tisztségviselbinek feladata és kotelessége, hogy a zenekar tagjaival a biztonsagi el6irasokat

megismertesse, illetve a helyiségekben jél lathaté helyen kifliggessze.

A szabalyzatok el6irdsait valamennyi beosztott dolgozénak ismernie kell annak érdekében, hogy

munkajat az el6irasoknak megfeleléen végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy minden 1ij belépd,

érdemi munkakorbe keriil6 dolgoz6 tanulmanyozza a tarsasag egészére érvénye, tovabba a sajat

munkateriiletét érinté szabalyzatokat.

A tarsasag miikodéséhez sziikséges szabdlyzatok kidolgozasanak, karbantartisanak felel6se az

ligyvezetd.

A szervezeti és miikddési szabdlyzatot az alapitdé hagyja jova, mig a tobbi szabalyzatot az

ligyvezeto.

Teljes szabalyzati gyiijteménnyel kell rendelkeznie:
e Aziigyvezetének
e A Feliigyel6 Bizottsagnak

A tarsasag székhelyén kell biztositani a szabalyzat nyilvantartasat és kezelését illetéen:

e Dokumenticiés tar (a kordbban megjelent és kiaddsra kerild szabdlyzatok
irattarazasahoz, megbrzéséhez),

¢ A hatalyon kiviil helyezett szabalyzatok megjelolése "Hatalyon kiviil helyezve" felirattal,

e Az elhelyezett szabalyzatokrol folyamatos nyilvantartas vezetése.

e A szabdlyzatokon az id6kozbeni véltozasokat keresztiil kell vezetni. A szabdlyzat
karbantartasat az erre kijelolt felel6s személy végzi.

e A szabalyzat karbantartasanak médja: az érintett oldalak kijavitasa vagy kicserélése.

e A szabalyzatok kozzététellel keriilnek kihirdetésre. Kozzététel: a tarsasidg belsd
informaciés rendszerében megjelent (j szabdlyzatokrél minden munkavallalé kap
tajékoztatast, és igy kotelezett a szabalyzat tartalmanak megismerésére.

A tarsasag jogallasa

e A tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kiotelezettségeket
vallalhat, igy tulajdont szerezhet, szerz6dést kithet, pert indithat és perelhetd.



A tarsasag vagyonaval a jogszabdlyok és az alapité hatdrozatainak keretei kozott

onalléan gazdalkodik, kotelezettségeiért a tarsasag torzstékéjének mértékéig felel.

e A tarsasagot miikdodése keretében minden olyan jog megilleti, amelyet téle jogszabaly és
az alapitd hatarozatai kifejezetten nem vonnak el.

e A tdrsasag gazdasagi jogalanyként miikodése sordn szerzédéses kapcsolatba keriilhet
harmadik személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem az
alapitdt, hanem a tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

e A tarsasdg szerzOdéseit tevékenysége Kkeretében oOndlléan, sajit beldtisa és
akaratelhatdrozasa szerint, szabadon koti a céljainak megvalositasa érdekében.

e Atarsasag az altala kotott szerzédések jogositottja, illetve kotelezettje.

o Perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.

o Fentieken tdlmenden a tdrsasdg oOndllban munkajogi és tarsadalombiztositasi

jogalanyisaggal is rendelkezik.

[1I. A Tarsasag szervezete, iranyitasi rendszere

A tarsasag altalanos irdanyitdsat a tarsasag alapitdja, operativ és miivészeti iranyitisat az
ligyvezetd-zeneigazgatd latja el.

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

A Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. Térvény (Mtv), valamint az el6ad6-miivészeti
szervezetek tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. Torvény
(eam.tv) hatalya ala tartoznak.

Alapito

Az alapité alapitoi dontések utjan gyakorolja tulajdonosi jogait. Az alapitdé dontéseit a
képviselStestiileti tiléseken, illetve a tulajdonosi képviseld Gtjan hozza meg.
Az alapitd kizaroélagos hataskorébe tartozik:
e amérleg megdallapitasa és a nyereség felosztasa, a kézhaszn jelentés elfogadisa
e potbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a torzstéke felemelése és leszallitasa,
lizletrész felosztasa és bevonasa
e az ligyvezetd megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitisa az ligyvezetd
tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa
o konyvvizsgdld megvalasztasa, dijazasanak megallapitasa
o aFeliigyel Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa
e az olyan szerzddés jovahagyasa, amelyet a tarsasdg tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelGs szervvel kot, a kozhaszni tevékenység folytatdsianak feltételeirdl a
cégbejegyzést megeldzGen a tarsasig nevében kotott szerz6dések jovahagyasa,
e az ligyvezetd és feliigyeld bizottsagi tagok elleni kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés az ligyvezetdk ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérél
e atarsasag megszlinésének, egyesiilésének elhatirozéisa
e az Alapité Okirat médositasa
e SZMSZ jovahagyasa
e mindazok az ligyek, amelyeket a tarsasagi torvény, annak modositasai, vagy az Alapitd
Okirat az alapité kizarolagos hataskorébe utal.



Felligyel6 Bizottsag

A Felligyeld Bizottsagnak 3 tagja van. Az elndkot és a két tagot az alapitd bizza meg. Sziikség
szerint, de évente legaldbb 2 alkalommal {ilésezik.

Az iilések Osszehivasat a Feliigyel§ Bizottsig barmely tagja irasban kezdeményezheti. A
Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak t6bbsége jelen van.

Hatdrozatképtelenség esetén a megismételt (ilést - azonos napirendi pontokkal - legalabb 8
napos id6kozzel ismételten ki kell tiizni. A megismételt iilés egyszer(i sz6tobbséggel hatéroz.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait egyenlé jogok illetik meg, és azonos kotelezettségek terhelik.

e Jogosultak a tarsasag miikédését és gazdalkodasat ellenérizni, jelentést, tajékoztatast
kémi az ligyvezet&ktol, a tarsasag kdnyveibe és irataiba betekinteni, azokat megvizsgalni.

e Az operativ értekezleteken tanacskozasi joggal részt vehetnek.

e Jogszabalysértés vagy silyos mulasztas esetén kételesek az alapitot tajékoztatni.

o A Fellgyel6 Bizottsag {ilései nyilvanosak, arrdl jegyzékonyvet kell késziteni, hatarozatait
sorszamozni kell. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az (ilés helyét, idejét a jelenlévd
tagok nevét, és a meghivottak és a jegyzékonyvvezetd nevét, a napirendet, a napirendi
hozzaszoélasokat és hatirozatokat. A jegyzékonyvet ugy kell vezetni, hogy abbél az
érdemi dontést tamogatdk, illetve ellenz8k vagy tartdzkoddk egyértelmiien
megallapithatok legyenek.

o Afeliigyel6 Bizottsag ellendrzi a tirsasag ligyvezetését.

e Ellendrzi a kiils6 hatosagi és gazdasagi ellenérzések jegyzékonyveiben rogzitett
észrevételek hatdsara tett intézkedéseket.

e Az ellendrzések alapjan, ha sziikséges javaslatot tesz a gazdasdgi munka javitasara.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgdlni a gazdasagi tarsasag legf6bb szerve elé terjesztett
valamennyi fontosabb jelentést, tovabba a mérleget és a vagyonkimutatist. Vizsgélatdnak
eredményét a feliigyel6 bizottsag elndke ismerteti, e nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrél és a
nyereség felosztasarol érvényesen nem hozhat6 hatarozat.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolt§ személyektdl altalaban elvarhaté
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a gazdasagi tarsasdgnak okozott
karért a polgari jog altalanos szabdlyai szerint felelgsek.

Konyvvizsgald

A kényvvizsgalot az Alapité nevezi ki.
A térsasig ellenérzését a konyvvizsgald mellett a feliigyeld bizottsag végzi.
Az alapit6 a konyvvizsgaldt maximum 5 évre bizza meg.

e Betekinthet a tarsasag konyveibe. A vezetd tisztségvisel6ktdl és a tarsasag dolgozoitdl
felvilagositast kérhet. A tarsasag pénztarat, értékpapir és eszkozallomanyat, szerzédéseit
és bankszamlait megvizsgalhatja.

e Jelen lehet az alapitdi értekezleten és felligyeld bizottsagi iiléseken.

o Folyamatosan ellendrzi a tirsasag gazdalkodasara, vagyonkezelésére, szamvitelére,
tovabba a bizonylati rendre és fegyelemre vonatkozé eléirdsok betartasat.

* A mérleg, az eredmény-kimutatds, a kozhasznusagi jelentés, a kiegészité mellékletek
betartasdnak ellendrzése, az éves beszdmolé véleményezése, a mérleg hitelesitése
(hitelesitd zaradékkal valé ellatés)



IV. A tarsasag tisztségviseldi, alkalmazottai

Management

Ugyvezetd, zeneigazgato

Az ligyvezet( jogallasat a Munka Torvénykdnyve, a kdzhaszni szervezetekrdl szélo 2011. évi
CLXXV. térvény, a 2008. évi CIX. tv, valamint a gazdasdgi tarsasagokrol szol6 2013. évi V. térvény
tartalmazza.

Az ligyvezet( eljarasara az alap{té okirat, az alapit6i déntések, a tarsasagi szabalyzatok, valamint
az egyéb vonatkozd jogszabalyi el6irasok az irdnyaddak.

Az alapité okiratot és az abban bekdvetkezett minden valtozast a valtozast6l szamitott 30 napon
beliil a Cégbirdsagnal kitelesek bejelenteni.

Az ligyvezet6 tevékenysége, eljarasa soran a Kft. Alapité Okirata, valamint a fenti térvények az
iranyadok.

Az ugyvezetdt az el6ado-miivészeti szervezet vezetGjének vélasztiasira irdnyuld palyazati
eljarasrol és a munkakor betéltésének szabalyairdl szdld 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet
alapjanaz alapit6 palyazat tjan nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

A tarsasag illetve a zenekar, mint miivészeti trsulat egységes iranyitasa érdekében az iigyvezetd
illetve a zeneigazgat6éi munkakor dsszevondasra kerilt. Az ligyvezets, zeneigazgatd ligyvezet6i
munkakorében teljes felelésséggel ellaitia a kozhaszni tdrsasig ligyeinek intézését és
képviseletét, zeneigazgatéként pedig a mivészeti vezetés, iranyitds és a zenekari program
szerinti vezénylési feladatokat.

Feladatai zeneigazgatéi munkakorben:
A zeneigazgaté a Budafoki Dohnanyi Erné Szimfonikus Zenekar Kézhaszni Nonprofit Kft.
miiveszeti munkdjanak kozvetlen iranyitéja, miivészi célkitiizéseinek és feladatainak gyakorlati
megvalésitdja. Munkdjdban segitik a miivészeti titkdrsig munkatarsai, a Koncertmesterek,
szélamvezetdk, a kottataros, valamint a gazdaséagi iroda munkatarsai.
Zeneigazgato-miivészeti vezetd (tovabbiakban zeneigazgaté) munkakérének jogalldsat a
miivészeti intézmények jogallasat és miikodtetését meghatarozo rendeletek tartalmazzak.
Feladatai:
e Meghatdrozza a zenekar miivészi célkitiizéseit, feladatait
o Osszedllitja a zenekar miisortervét, éves és havi munkarendjét
e Dont a vendégkarmesterek, vendégmiivészek meghivasardl, kulfoldi turnék
elfogaddsardl és misorarol
e meghatarozza a zenekar produkcidinak szakmai kévetelményeit, a zenekari létszamot
e Dont a =zenekari alkalmazottak, szélamvezetk, koncertmesterek munkajanak
elbiralasardl, jutalmazasardl, fegyelmi felelsségre vonasarol
e Vezeti a probakat, felkésziti a zenekart hangversenyekre, vezényli a miisorban tervezett

hangversenyeket
e Szakmai értékelést készit a zenekari miivészek munkdjardl, értékeli a zenekar
teljesitményét,

a bel- és kiilfoldi hangversenyek szinvonalat, a zenekari miivészek teljesitményét
e Irdnyitja a propaganda és szervezési tevékenységet
» Javaslatot tesz a zenekar infrastruktirajanak fejlesztésére



Felelds a zenekar miivészeti szinvonalanak, min6ségének, fegyelmének biztositasaért, a
tervszer(, nyugodt alkotdi légkor megteremtéséért, a magas miivészi szinvonali - a
gazdasagossag szempontjait is figyelembe vevé - miisorpolitika kialakitisaért.

Feladatai tigyvezet6i munkakérben

a feladatai ellatdsahoz vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

felelds a miikddési feltételek biztositasaért

az alapit6  okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatisaért,

gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossdg kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatisi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

a tarsasag szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi
ellenérzés, valamint a belsd ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodéséért.

Ennek megfelelen feladatai:

képviseli a tarsasagot,

tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi és dont a tarsasdg szakmai és gazdasagi
miikédésében;

gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

gondoskodik a tarsasdg koltségvetésének betartdsardl, a vagyonvédelemrdl, a
vagyongazdalkodasrdl, a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatisi és beszadmolasi
kotelezettségek hataridére torténd teljesitésérdl,

biztositja a bels§ ellenérzési, tlizvédelmi és munkavédelmi rendszer kiépitését és
miikodtetését,

intézkedik a tarsasag alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott és e célra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott kihasznalasarol,

intézkedik az 4ltala észlelt jogellenes vagy erkolcsi szabdlyokba iitkézé helyzet
megsziintetésérdl,

elkésziti, elkészitteti a tarsasdg SzMSz-ét és mds, kotelezben eldirt szabdlyzatait,
rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

folyamatosan értékeli a tarsasag tevékenységét, munkajat,

iranyitja és ellendrzi a tarsasag és az alkalmazottak munkajét,

iranyitja és feliigyeli a belsé ellendrzést,

Az tigyvezet0 az alapit6 hozzajarulasa nélkiil

- nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéhoz hasonlé tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagban,

- nem lehet korlatlanul felel6s tagja a tarsasdgéhoz hasonlé tevékenységet végz6 mas
gazdasagi tarsasagnak.

Az ugyvezeto Kotelezettségel megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felel, a kart kételes megtériteni.



Nem terheli felelésség az ligyvezetSt, ha a hatirozat vagy intézkedés ellen tiltakozik és
tiltakozasat bejelentette

Az ligyvezetd a tarsasdg ligyeirGl szerzett értesiiléseit lizleti titokként kételes meg@rizni. Az
ligyvezetd és gazdasagi igazgatd korlatlanul felelnek azokért a karokért, amelyek a
cégbirésaghoz bejelentett adat, jog vagy tény valdtlansidgdbdl, illetve a bejelentés
elmulasztasabol szarmaznak.

A helyettesités rendje:

Az ligyvezetd, zeneigazgatot tavolléte esetén ligyvezetdi minéségében a cégvezetd, zeneigazgatoi
mindségében a karmester helyettesiti.

A cégvezetd akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az ligyvezetSt a gazdasagi vezetd helyettesiti.

Az utasitasi jog gyakorlasa az intézményben:
az ligyvezetd az intézmény minden dolgozdéjara kiterjedd altalanos utasitdsi joggal rendelkezik;

Az ligyvezetO-zeneigazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozok feladatai
Részletes munkakori leirasokat az ligyvezetd adja ki.

Cégvezetd
A cégvezetd feladatait az tigyvezetd utasitasai alapjan végzi. Onall6 jegyzési joggal rendelkezik,
melyet az ligyvezetd akadalyoztatdsa esetén gyakorol. Feladata a zenekar operativ iranyitasa.

e azligyvezetd akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd helyettesitése

e azenekar operativ iranyitasa

e atervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatisi kiotelezettség teljesitése,

o elkésziti, elkészitteti a tdrsasdg SZMSZ-ét és mas, kotelezen eldirt szabdlyzatait,
rendelkezéseit,

e kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszigos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

o folyamatosan értékeli a tarsasag tevékenységét, munkajat,

e operative irdnyitja és ellendrzi a tarsasag és az alkalmazottak munkajat,

e szervezi, irdnyitja és ellendrzi a tarsasag palyazati tevékenységét,



Gazdasagi vezetd

A Gazdasagi vezet6 fels6fokt szakirdanyu képesitéssel rendelkezd személy lehet, az ligyvezetd
nevezi ki és menti fel. Gazdasagi vezet6i megbizasanak jogéllasit a Munka Torvénykényve, a
kozhasznu szervezetekrol szoloé 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a gazdasagi tarsasagokrol
sz016 2013 évi V. torvény tartalmazza.

A Gazdasagi vezet6 a gazdasagi, pénziigyi, szamviteli feladatok irdnyitasaért felel§s személy, aki
kozvetlenll iranyitja és felligyeli a gazdasagi iroda és a technikai dolgozdk munkajat, a tirsasag
szamviteli és pénzgazdalkodasi rendjének szakmai megszervezdje és vezetdje.
e kozvetleniil irdnyitja:

o akonyveld

o azintendans

o agazdasagi ligyintézo

o apénztaros

munkajat.
A gazdasagi vezetd feladatait a jogszabalyok és az alapitéi dontések alapjan legjobb tudésa
szerint, a téle elvarhat6 gondossaggal kételes ellatni.

e meghatdrozza a Tarsasag miikddésének pénziigyi feltételeit, biztositja a jogszabalyoknak
megfelel6 gazdalkodast

e iranyftja a kényvel§ munkajat

e felligyeli a beszerzési, beruhazasi és selejtezési folyamatokat

o felligyeli a Tarsasag részére juttatott tdmogatdsok szabdlyszer(i felhasznéldsat, a
pénziigyi beszamoldk elkészitését

o felligyeli a jogszabalyokban el6irt konyvviteli, beszamolasi, adatszolgaltatasi, adéfizetési
kételezettségek teljesitését

o feliigyeli a jogszabalyokban eldirt szabalyzatok elkészitését, frissitését, feliilvizsgalatat

o felligyeli a vagyongazdalkodast

Intendans

A pénziigyi, munkatigyi feladatok ellatasaért felel§s munkavéllalé. Nem vezet6i munkakor.

o Osszehangolja a gazdaségi teriileten dolgozék és a zenei szakmai teriileten dolgozdk
tevékenységét.

e aszolgaltatasok pénziigyi ellenértékének teljesitése

e Az informacids- és szervezeti rendre, a személyzeti munkdara vonatkozdan javaslatot,
modositasi javaslatot tesz az ligyvezetének.

e Elvégzi a kdltségvetési timogatisok pénziigyi beszamoldinak elkészitését

e Kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral

e Intézi a bérek és TB-ellatas kifizetését

o elGkésziti a sziikséges adatszolgaltatast
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Mivészeti titkar

A zenekar szakmai miikodéséért felelds személy, gondoskodik a munkarend kialakitasarél és
betartasardl, a megfelel§ szamu muzsikus rendelkezésre allasardl, a hangszerszallitasrol- és
bérlésrdl, a naprakész szolgalatelszamolasrol.

e aprdébarend megtervezése a zeneigazgato utasitasai szerint

e gondoskodik a sziikséges kisegité muzsikusok rendelkezésre allasarol

e gondoskodik a kiilonleges hangszerek bérlésérél

e napra készen tartja a munkarendet, a beosztast és a szolgélatelszamolast

e kozrem(ikddik a zenekar miisortervének kialakitasaban, az évadtervezésben
o kapcsolattartas és egyeztetés a karmesterekkel

e probak szervezése

e zenekari muzsikusokkal valé kapcsolattartas

e probajatékok lebonyolitasa, megszervezése

» gondoskodik a hangszerek szallitasardl, a terem berendezésérdl

Zenekari titkar

A miivészeti titkar és a kottataros munkajat segité munkatars.

Kozonségkapcsolati munkatars

A jegyértékesitésért és a kdzonségkapcsolati mechanizmusokért felelés munkavallalo.
Feladatai:

o kialakitja a zenekar kézonségkapcsolati rendszerét

e kozremiikddik 4j kommunikaciés csatornak, mddszerek felkutatasaban, kialakitdsaban

e kozremiikodik az évadtervezésben

e javaslatot tesz a bérlet- és jegyarak Kkialakitdsara, (j vasarlasosztonzdé akcidk
kialakitasara

e jegy- és bérletértékesités a koncerthelyszineken és a Tarsasag székhelyén

e kdzonségszervezési feladatok megszervezése, ellatisa

e kapcsolattartas a jegyértékesitési partnerekkel

e ahangversenyek rogzitése az Interticket rendszerében

e aprotokoll jegyigények nyilvantartasa és kiszolgalasa

e ahangversenyekrdl jegyelszamolas készitése

e ajegybevételek naprakész nyilvantartasa

o egyiittmiikédik a miivészeti titkarral, a marketingkommunikaciés munkatarsakkal, a
gazdasagi osztéllyal és a produkciés menedzserekkel

o sziikség esetén reklamanyagok készitése
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Kottataros

A zenekari kottdk beszerzéséért, nyilvantartisdért, valamint a zenekar fegyelméért felelds
munkavallalé. Feladatai:

a zenekar hangversenyeihez sziikséges kottak beszerzése vasarlas vagy bérlés ttjan

a zenekar tulajdonaban levé kottak katalogizalasa, nyilvantartasa, szakszer( tarolasa

a kottak eldkészitése a hangversenyekre (a kottdk pultokba helyezése, sziikség esetén
masolasa)

gyakorlé kottak készitése

vonasnem kijeloléséhez a kottdk biztositasa

a kiadott kottakrél nyilvantartas vezetése

kottdk leltarozasa, selejtezése

sajat tulajdond kottak kolcsénbe adasa (ligyvezetsi engedéllyel), errdl nyilvantartés
vezetése

Marketingkommunikaciés vezetd

sz

Megtervezi és végrehajtja a Tarsasag marketingkommunikacids stratégiajat.

a BDZ programjaihoz marketing koncepcid kialakitdsa, kivitelezése, arculattervezés
kommunikacids kampanyok szervezése

Uj partnerek felkutatasa, egylittmiikodések el6készitése, kialakitisa
médiakapcsolatok kialakitdsa, menedzselése

sajtotajékoztatd szervezése

a nyilvanossag felé kozvetitendd tartalmak teljes korti feliigyelete
PR-anyagok anyagok készitése

promocids anyagok szerkesztése

hirdetések tervezése, szerkesztése, kapcsolattartds a megbizott grafikussal
kapcsolattartas a partnerekkel, arculat egyeztetés

kapcsolattartas a sajté képviselGivel

Marketingkommunikaciéos menedzser

Feladata a social media és a honlap karbantartasa, elemzések készitése, valamint a koézérdek
adatok kezelése. Ellatja a titkarsagi és tigyviteli feladatokat. Feladatai:

a marketingkommunikacios vezetd munkajanak segitése

a zenekar honlapjanak kezelése, a kozérdekii adatok kozzététele
social-média tevékenység ellatasa

a marketingkommunikacios termékek (kreativok) nyilvantartasa
koncertszervezésben vald kozremiikodés

a zenekarrol késziilt fotok, kiadvanyok, felvételek archivalasa, nyilvantartasa
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Irodavezetd

e nyilvantartja és ellen6rzi a beérkezs szamlakat, szerz6déseket

e a szamlak elGkészitése a kifizetésre (kotelezé bizonylatok meglétének ellenérzése,
sziikség esetén beszerzése, potlasa)

e gondoskodik a szamlak igazoltatisaradl

e gondoskodik a szamviteli rend betartasarol

Produkciés menedzser

A hangversenyek és produkciok teljeskorli megszervezéséért és lebonyolitasaért felel6s
munkavallalé. Egylttm({kdédik a mivészeti titkarral, a Kkottatarossal, valamint a
marketingkommunikacids vezetdvel. Feladatai:
e avendégmiivészekkel vald kapcsolattartas, az itt tartézkodasuk gondozasa
e szallasrendelés, transzfer gondozasa
e probarend egyeztetés a vendégmiivészekkel
e  kapcsolattartas a helyszinnel, technikai feltételek megrendelése
e felvétel, stream megrendelése
e az adott koncerthez tartozdé honlap, marketinganyagok tartalmdnak gondozésa,
ellendrzése
e a programmal kapcsolatos valamennyi adat, esemény, informacid, bevétel és kiadas
teljes korill pénziigyi nyilvantartasa, és annak felligyelete
e aprogrammal kapcsolatos valamennyi szerzddés elkészitése, nyilvantartasa
e  kozremiikddik a szinpadkép kialakitasdban és elkésziti a szinpadrajzokat
o pgondoskodik a hangversenyek felvételérdl, a felvétel feltételeinek biztositasarol
e 3 hataskorébe rendelt programok adatainak naprakész nyilvantartisa
e aTarsasag érdekeinek képviselete a partnerekkel szemben

Gondnok

A zenekar mikdodését segitd, az eldadasok és prébak technikai lebonyolitasaért felelés
munkavallalo.

e azlizemképesség biztositasa (gaz, villany, takaritas)

e ahangszerek, kellékek, diszletek szallitisanak megszervezése, feliigyelete

e ahangszertar feliigyelete és karbantartasa

Pakold, berendezo

A prébaterem és a szinpad berendezéséért felel, {igyel a hangszerek biztonsagos szallitasara.
Feladatai:

e aprobaterem berendezése

e aterem igény szerinti trendezése

e aprodukciés menedzserrel a szinpadrajz egyeztetése

e asziikséges hangszerek, felszerelés 6sszepakolasa,

e akoncerthelyszin berendezése

Gazdasagi ligyintézé

.....

e kimend és bejove levelek iktatasa
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e amunkavallalok munkaanyaganak, adatainak nyilvantartasa, rogzitése, frissitése

o beszamol6 esetén az intendans munkajanak segitése

e szamlak, szerz6dések nyilvantartasa, kifizetésre el6készitése

Pénztaros

A készpénz kezeléséért, nyilvantartasaért felel§s munkavéllalé. Pontos feladatait a pénzkezelési

szabalyzat hatarozza meg.

A helyettesités és a munkakorok ataddsanak rendje

Munkavallalo Tavollétében helyettesiti
Ugyvezet6 Cégvezetl vagy gazdasagi vezetd
Cégvezetd Ugyvezets vagy gazdasagi vezets
Gazdasagi vezetd Intendans

Intendans Gazdasagi vezet6

Marketingommunikacids vezetd

Marketingommunikaciés menedzser

Produkcidés menedzser

masik produkciés menedzser

Marketingommunikaciés menedzser

Marketingommunikacios vezetd

Miivészeti titkar

Irodavezetd

Irodavezetd Kézonségszervezo

Kottataros Miivészeti titkar, zenekari titkar
Gazdasagi ligyintéz6 Irodavezetd

Pénztaros Gazdasagi ligyintéz6

Fizetett tavollét esetén a munkavallal6 koteles a helyettesitésére kijelolt kollégat tajékoztatni a
foly6 tigyekrd], illetve a tavolléte alatt intézendd feladatokrdl. A feladatvégzéshez sziikséges
informacidkat, adatokat, koteles széban és irasban is dtadni.
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MUvészeti munkakorok

Karmester

Feladata a zeneigazgat6, mint karmester helyettesitése, a zeneigazgaté tavollétében vezeti a
prébakat, elrendeli és ellen6rzi a szolamprébdkat, felkésziti a zenekart a hangversenyekre,
illetve vendégkarmesterek fogaddsara. Felels a zenekar teljesitményéért, felkészitéséért,
szakmai szinvonalaért, belsé fegyelméért, probdk maximalis szervezettségéért, a probaidd
kihasznaltsagaért. Kotelessége a zenekar munkarendjének figyelemmel kisérése. Feladatai:

e vezényli a miisortervben szamadra tervezett, el§irt hangversenyeket.
e Javaslatot tesz a zenekari tagok jutalmazasara, fegyelmi felel6sségre vonasara.

e sziikség esetén atiratokat készit
e résztvesz az évadtervezési folyamatban
e tavolléte esetén helyettesiti a zeneigazgatot

Rezidens zeneszerzo

Feladata az el6adandé kortars miivek kivalasztasa, szakmai tandcsadas, valamint az ligyvezetd
megbizasabol zenemf{ivek {rasa.

Korrepetitor, zongorista, zeneszerz6, BDZ Kamaram(ihely mlivészeti vezet6

Feladata a zongorista feladatok ellatasa, zongoras korrepeticié tartdsa, probak tartdsa, valamint
az ligyvezetd megbizasa alapjan zenei feldolgozasok, zenemfivek irasa.
Mindemellett a BDZ Kamaramiihely m{ivészeti iranyitasa.

Koncertmesterek

Feladatuk a zenekari jaték belsd iranyitasa, vezetése, a zenekari sz6lok el6adésa, szélam- és
egyéni probak elrendelése és vezetése. A koncertmestert prébajaték, illetve a zenekari tanacs
véleménye alapjan a zeneigazgatd nevezi ki. Feladatai:

e aprim szolam szakmai felkészitése

e szodlofeladatok ellatasa

e vondsnemek egyeztetése a tobbi szdélamvezetdvel

e hangolds iranyitisa

e hangversenyen a zenekar kivonulasanak, felallisanak és letilésének iranyitasa

e javaslatot tesz a probajaték anyagara

o felelds a zenekar fegyelméért

e sziikség esetén tutti feladatok ellatdsa

Szélamvezetd

A zenekari szdélamok munkajat vezet§ muzsikus. Felelés a szélama tagjainak szakmai
munkdjaért. A szélamvezet6k személyére prébajaték alapjan a zeneigazgatd tesz javaslatot.
Feladata:

e sajat szélamanak felkészitése, szolamprdébak tartasa

e szoléallasok eljatszasa

e koncertmesterekkel a vonasok egyeztetése

e felelds a szolama fegyelméért
15



e aszolam tagjainak rendszeres értékelése

e felkésziiletlenség, fegyelmezetlenség esetén feleldsségre vonast kezdeményezése
e résztvesz és véleményt nyilvanit a probajatékok alkalmaval

e javaslatot tesz a probajaték anyagara vonatkozdan

e sziikség esetén tutti feladatok ellatdsa

e javaslatot tesz kisegit6k hivasara a miivészeti titkarnak

Zenekari tagok

A zenekari tag feladata a kifrt munkarend teljesitése, valamint a rendelkezésre allas.

A zenekari tag alkalmazdsardl prébajaték alapjan, a koncertmester, a szblamvezetd és az

illetékes szélam véleményét figyelembe véve a zeneigazgatd dont. Feladatai:
e aszoélam megtanuldsa, felkésziilés mar az elsd (szélam)probara
e vonasnemek betartdsa, figyelemmel kisérése
o fegyelmezett viselkedés
e szakmai tudasanak és fizikai allapotanak karbantartasa
e ahangversenyeken az alakalomnak megfeleld ruha viselése

Szélambeosztd

A sz6lambeoszto az eldirt szolgdlatszamok figyelembe vételével beosztja az adott szélam tagjait
az egyes koncerteken valé kdzremiikédésre, munkaja soran szem eldtt tartja a gazdasagossag
elvét, ligyel arra, hogy a szolgdlatok eloszldsa egyenletes legyen. Szorosan egyiittmiikédik a

szblamvezetovel és a mlivészeti titkarral.
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V. Munkavallaloi jogok és kotelezettségek

A tarsasag dolgozdja az, aki hatarozatlan vagy hatarozott idejli munkaszerzédéssel rendelkezik,
vagy vallalkoz6i/megbizasi szerz&dés keretében folyamatos tevékenységet végez.

A jogok gyakorlasa addig illeti meg a dolgozdt, amig a munkaviszony illetve szerz6dés hatdlya
fenn all.

A tarsasag dolgozojanak a munkavégzéssel kapcsolatos joga

megismerni a tarsasag terveit, célkitlizéseit, mvészi programjat, részvétel ezek
alakitasanak folyamataiban és munkajaval 6sszefiiggd javaslatok megtétele,

szabad véleménynyilvanitds a tarsulati (iléseken, tanacskozasokon,

a munkavégzéshez feltétlentl sziikséges feltételek szamonkérése,

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, juttatist, kedvezményt, amely a Munka
torvénykonyve, az El6add-mivészeti torvény, a munkaszerzédés, tovabba a tirsasig
belsé szabalyai alapjan neki jar

A tarsasag valamennyi dolgozéjanak kotelessége sajat teriiletén:

munkahelyén az el6irt idépontban, munkaképes allapotban megjelenni, munkaidejét
beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

rendelkezésre allas,

elésegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitisokban el6irt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

az alapitd és az ligyvezetdk utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilén végrehajtasi utasitids nem keriilt kiad4sra,

munkateriiletén a torvényességet betartani,

a munkakorévei jar6 feladatokat folyamatosan és kiévetkezetesen ellatni, a tarsasagi
vagyon és eszkdzok megovasat elémozditani,

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékes figyelmét felhivni,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelelden hataridére végrehajtani, tevékenységérol
felettesének beszamolni,

elvégezni minden olyan egyéb, el6re nem lathato feladatot, amellyel a cégvezetés
megbizza,

a hivatali és iizleti titkot megdrizni,

nem szabad a dolgozéknak mas szerveknél tartott értekezleteken &lldst foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak,

mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgoz6 a kikiildé felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni.

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 dolgozék dijazasa

Rendszeres személyi juttatasok
A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére és mindazon
juttatasok, amelyek rendszeresen ismétlédve Kkeriilnek kifizetésre. A munka dijazasara
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vonatkoz6é megallapodasokat a munkaszerzddésben kell régziteni. A munkabért a targyhot
kovetd hé 5. napjaig kell kifizetni.

Munkabér eléleg folyositasa

A munkabérelbleget a tarsasagnal munkaszerzddéssel, legaldbb 3 hdnapja foglalkoztatott
munkatars részére folyosithatd. A munkabéreléleg folyodsitasat a dolgozé kérelmére, az
tgyvezetd igazgatd engedélyezi. Nem folydsithatd munkabérelSleg annak a munkatarsnak,
akinek az illetményét 50% letiltds terheli. A munkabérelleget maximum 6 részletben kell
visszafizetni. A kifizetett el6legekrdl az intendans koteles nyilvantartast vezetni, amelybdl név
szerint megallapithaté a kifizetett eldleg és a fennallo tartozas dsszege. A dolgozotdl az elbleg
torlesztését a bérfizetéskor kell levonni. Attdl az alkalmazottél, akinek megsz(inik a
munkaviszonya, az utolso illetmény Kifizetésekor az eléleg teljes 6sszegét le kell vonni.

Nem rendszeres személyi juttatasok

Megbizasi dij

A munkavallal6 részére munkakori lefrasatél, munkakorétdl eltéré feladat ellatasaért megbizasi
dij adhaté. A megbizasi dij az elézetesen megkotott szerzédések alapjan, a megbizé altal
meghatarozott eljarasi rend szerint a teljesitést kdvetSen jar.

Jutalom

A munkavallad részére az ligyvezetd javaslata alapjan kiemelkedd feladatellatasért, tdlmunka
elvégzéséért jutalom adhaté. A jutalom az ligyvezetdi utasitist kovetden szadmfejtéssel keriil
kifizetésre.

Tulmunka kifizetése, alulteljesités levondasa

A tdlmunka harmadéves id6keretben kerill elszdmoldasra, pénziigyi teljesitése pedig a targy
lezarasa utan a harom harmad 6sszesitését kovet§en torténik. Amennyiben egy munkavéllalonal
az osszesités alulteljesitést vagy tilteljesitést mutat, a munkaszerzédésben rogzitett (egy
szolgalatra jutd) dsszeg és az elszamolds végén kimutatott szolgidlatszam szorzata Keriil
levonasra, illetve kifizetésre.

Koltségtéritések

A munkaltaté a munkaba jaras koltségeit, annak meghatirozott szazalékat a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések értelmében megtériti. Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkaba
jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt azonnal be kell jelenteni. A jogosultsdgot évenként
felil kell vizsgalni.

Amennyiben a naponkénti menetjegyvasarlas gazdasidgosabb, a munkanapokra valtott
menetjegy utan igényelhetd a koltségtérités.

A Tarsasag a vasuti bérlet és az autébusz bérlet drdnak a jogszabalyokban eldirt mértékét tériti
meg.

Sajat gépkocsit hivatali célra az ligyvezet( igazgaté elGzetes engedélyével lehet igénybe venni. A

sajat tulajdonud gépjarmiivek hasznilatanak téritési dijat és elszadmolasi rendszerét a mindenkor
érvényes eldirasok, illetve az ad6jogszabalyok hatarozzak meg.
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Mobiltelefon hasznalat

A Tarsasagnal mobiltelefon hasznalatara a menedzsment dolgozéi jogosultak.

A mobiltelefont parkolasi dfj kifizetésére kifejezetten a munkaviszonnyal 0Osszefiiggésben
torténod feladatellatashoz kapcsolhaté tevékenység esetében lehet hasznalni.

A mobiltelefonnal minden egyéb kifizetés tilos. Az ilyen Kkifizetéseket a munkaltatd jogosult
levonni a munkavallalé fizetésébél.

Szocialis jellegii juttatasok

A Tarsasag a munkavallalé kozeli hozzatartozojanak halala esetén temetési segélyt folydsithat a
munkavallalo kérelmére. Kozeli hozzatartozé a munkavallalé hazastarsa vagy egyenesagi
rokona.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd igazgaté altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok és a munkaszerz6désben leirtak szerint torténik. A munkavallalé koteles a
munkakérébe tartozé munkat képességei szerint, az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakdre betdltésével 6sszefiiggésben jutott tudomdsara és amelynek kozlése
a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat
az arra vonatkozo szabdlyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint
a szakmai elvarasoknak megfelelden kételes végezni.
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VI. A tarsasag szervei

Vezetoéi értekezlet
Az ligyvezetd vagy cégvezet( sziikség szerint, de legalabb havonta vezetdi értekezletet hiv dssze.
A vezetdi értekezleten résztvevik:

e ligyvezetd, zeneigazgatd
e cégvezetd

e gazdasagi vezetd

o meghivott munkatarsak

Feladata:
e tajékozddas a belsd szervezeti egységek munkajarol
o aktualis és konkrét tennival6k attekintése
o pgazdasagi, konyvelési, pénzgazdalkodasi folyamatok attekintése

Operativ értekezlet

Az ligyvezetd vagy cégvezet( hivja 6ssze sziikség szerint, de legalabb hetente egyszer. Feladata:
a soron kdvetkezd napi feladatok megbeszélése, feladatdelegalas, értékelés.
Résztvevik:

e ligyvezetd

e cégvezetd

e produkciés menedzserek

e miivészeti titkar

e marketingkommunikaciés vezetd

e marketingkommunikdacids menedzser

e meghivott munkatarsak

Zenekari tanacs

A Zenekari Tandcs a zeneigazgatd, illetve a zenekar miivészeti munkdjat segfts, dontéseket
eldkeszitd, javaslattevd testiilet. A Zenekari Tanacs tagja munkakorébél Kkifolydlag a
zeneigazgato, a karmester, a koncertmesterek, valamint a szélamvezeték.

A Zenekari Tandcs feladata:

e azenekar miikodésével, miivészi munkajaval kapcsolatos tervek, feladatok egyeztetése,
az évadtervek, meghivandé belféldi - kilfoldi miivészek, karmesterek véleményezése,
kulféldi turnétervek egyeztetése,

e a zenekar mivészi munkajaval kapcsolatos vélemény-nyilvanitis, a Kkoncertek
értékelése, a zenekar eszkéztaranak, hangszerigényének egyeztetése,

e fegyelmiiigyekben tanacskozas

A Zenekari Tandcs szilikség szerint iilésezik.
All4sfoglalasait, javaslatait szétobbséggel hozza.
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A tarsulati iilés

A zenekari tarsulat tagja a Budafoki Dohnanyi Erné Szimfonikus Zenekar minden hatirozatlan
vagy hatarozott idére alkalmazott miivésze, a véllalkozdi/megbizasi szerzddéssel tartdsan
feladatot ellaté6 munkatarsak, a menedzsment tagjai, valamint a technikai dolgozék.

A tarsulati lléseken minden tagnak jogaban all a zenekar egészét vagy részegységeit érintd
kérdésekben véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni. A tarsulati iilés dont az évad miivésze
elismerések odaitélésérdl is.

A tarsulati iilést évente legalabb egy alkalommal dssze kell hivni.

Rendkiviili tarsasagi tilést kell 6sszehivni, ha azt a tarsulat tagjainak 25%-a irasban Kkéri,
rendkiviili tarsulati iilés hivhat 6ssze az ligyvezets, ha a zenekar miikodésével, a Kft.-vel
kapcsolatban sziikségesnek tartja.

A tarsulati tilés véleményét szotobbséggel hozza, amennyiben a tarsulat tobb mint 50%-a nincs
jelen, a tarsulati {ilés hatdrozatképtelen, ettdl fiiggetleniil az ligyvezet§ nem kételes azt djra
osszehivni.

A tarsulati (ilés Osszehivasardl az tilést megel6zGen a napirend kozlésével irasban vagy széban
értesiteni kell a tagsagot. Amennyiben széban, kihirdetéssel torténik az értesités, a
tudomasulvételt alairassal kell elismertetni.

A tarsulati iilésen a részvétel kotelezd, az iilésrél jegyzékonyvet kell vezetni.

VIL A tarsasag miikodésének fé6bb szabalyai

A zenekari tagsag feltételei

Zenekari miivész munkakorben az a muzsikus alkalmazhatd, aki részt vesz a zenekar Aaltal
meghirdetett nyilvanos prébajatékon, és hangszeres tuddsa, ratermettsége, emberi kvalitisai

s

alapjan a biralo bizottsag alkalmasnak talalja és a felvételérél dont.

A Budafoki Dohnanyi Erné Szimfonikus Zenekar Ko6zhaszni Nonprofit Kft. mivészeinek,
dolgozoinak alkalmazasa, szerzddtetése:
e A zenekar miivészeit és minden alkalmazottjanak felvételét a Kft. Gazdasagi Iroddja
végzi.
e A zenekari miivészek esetében és az egyéb munkakort betdltd alkalmazott esetében az
ligyvezetd- zeneigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
e Az alkalmazds mddja lehet
o hatarozatlan vagy hatirozott idejii munkaszerzédés a munkavallalok részére;
o megbizasi/vallalkozoi keretszerzédés olyan muzsikusok részére, akik a
zenekar misorrendjét6l fiiggéen alakalomszer(i, de rendszeres felkéréssel
vesznek részt a zenekar munkajiban
o megbizasi/vallalkozéi szerz6dés olyan muzsikusok esetében, akiket egy-egy
koncertre és a hozza kapcsolddoé prébakra kér fel a zenekar.
o Aszerzddtetés az ligyvezet0, zeneigazgat6 dontése alapjan torténhet.
e A hatarozatlan vagy hatdrozott id6re sz6l6 alkalmazotti munkaszerz6dés kiegészitd
feltételeként a munkaltaté maximum 3 hénapos prébaidét allapithat meg.
e A szolamvezetdk, zenekari tagok alkalmazasara a biral6 bizottsag és az adott szélam
tagjai tesznek javaslatot.
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A probajaték meghirdetésének és lebonyolitasanak rendje

A prébajatékot a zeneigazgatd, zenekari tanics (mfivészeti bizottsig) javaslatira, és annak
egyetértéseével hirdeti meg. Célja a megiiresedett helyek betdltése, illetve indokolt esetben a
szolambdvités.

A prébajaték idépontjat legalabb egy hénappal kordbban kézzé kell tenni.

A proébajaték anyagat a zeneigazgatd, a karmester, koncertmester, és az illetékes szélamvezetd
javaslata alapjan hatarozza meg.

A prébajaték nyilvanos.

A prébajatékon a résztvevik felvételérél a szavazati joggal rendelkezd koncertmesterek,
szo6lamvezetdk, és a szolam tagjai nyilt szavazatai alapjan az ligyvezetd zeneigazgat6 dont.

Munkarend

Az ligyvezetd, a menedzsment és az irodai dolgozék munkarendje:

e A tdrsasdg nem miivészeti munkat végz6 munkatirsainak munkaideje heti 40 éra, vagy a
foglalkoztatdsi munkaszerz6désben megallapitott részmunkaidé.

e A hangversenyek, fellépések szervezésében, lebonyolitdsdban kozvetlenil résztvevd,
illetve tligyeletet ellat6 munkatirsak feladatukat kétetlen munkaidében, a préobak,
hangversenyek idépontjahoz alkalmazkodé munkarendben latjak el.

A munkarend meghatarozdsaban tigyelni kell arra, hogy az allamigazgatdas hivatalos munkaideje
alatt a tarsasag, illetve a zenekari menedzsment elérhet§ legyen. A miivészeti titkarsag hivatali
ideje hétf6t6l-péntekig 9-t6l 17 oraig tart, de legalabb a probakezdés id6pontjat megel6zé 1

s

ératol a proba végéig.
Zenekari munkarend:
Hétf6tdl-péntekig 9:30-16:30 kozott, esetenként hétfén, csiitdrtokon és pénteken: 19:00 - 21:30

kozott
Szombat-vasdrnap 10:00 - 17:00 kozott, vagy el6re egyeztetett idépontban

Munkanapok, szolgalatszamok, munkaido
A zenekari tagok munkanapjainak, illetve szolgélatainak szdma:
Az éves szolgalatszam a
e tuttista, teljes munkaidében foglalkoztatott zenekari muzsikus esetén havi 24, évi 264
szolgalat
e avonos sz6lamvezetdk esetében havi 18, évi 196 szolgalat
e aflvds, harfa szélamvezetSk esetében havi 20, évi 220 szolgalat
e havi 18 szolgalatot teljesit6 muzsikusok esetében, évi 198 szolgalat
e havi 16 szolgalatot teljesit6 muzsikusok esetében évi 176 szolgalat
e havi 12 szolgdlatot teljesitd muzsikusok esetében évi 132 szolgélat.

A ténylegesen teljesithetd szolgalatszam havonta keriil megallapitisra. A szolgilat elszadmolas
harmadéves periddusban térténik. A szolgalatelszimolas mddjat a Szolgalatelszdmolasi
szabalyzat tartalmazza.

A prébak idétartama

A probak, szolgalatok idétartama 3 6ra, melyb6l 20 perc sziinet illeti meg a zenekart. Egy
szolgalatnak mindsiil a hangversenyek teljes id6tartama, a koncert teljes programjanak
eljatszasa, fiiggetleniil a mdsorid6tsl. A fépréba 4 éras is lehet.
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Fél szolgdlatnak szamolhat6 el a koncertet megeldzé bejatszas, ilépréba, hangpradba,
amennyiben a 30 percet meghaladja, de nem éri el a két 6ra hosszat.

Védett programok:

e azeneigazgatonak jogaban all védetté nyilvanitani a hangversenyeket, turnékat,

e amegszokott magas szinvonald hangversenyek érdekében valamennyi dllomanyban 1évé
muzsikus szamdra a védett projekten a kdzrem{ikddést kotelez6vé tenni,

e a muzsikusok szamara a védett koncertekrél valé tdvolmaradast 30 nappal a probak
megkezdése el6tt irasbeli kérvény alapjan irasban engedélyezni,

e az utasitds megszegése igazolatlan hidnyzast, fegyelmi eljarast, munkabér megvondst
eredményez.

A tarsasag és a zenekar dolgozdinak pihendideje és szabadsagolasi rendje:

e Atulmunkavégzést az ligyvezetd rendelheti el.

e A zenekari muzsikusok részére az osszefiiggd szabadsig kiadasa egységesen torténik. A
fennmaradé tovabbi napokat a zeneigazgaté engedélyezi, de ezek nem iitkdzhetnek a
munkarenddel.

e A nem miivészeti munkakérben dolgozok szabadnapjait az ligyvezetd (vagy cégvezetd)
és a gazdasagi vezet6 a zenekari miikodést nem veszélyeztetve engedélyezi.

VIII. A Tarsasagban folyo tevékenységek ellen6rzésének rendje

Az ellendrz6 munka tervszeriliségének biztositasira az ligyvezets, cégvezets éves EllenGrzési
tervet készitenek, amelyet az ligyvezetd, illetve a szakteriiletileg illetékes vezetd hagy jéva.

A Térsasag gazdasagi-pénziigyi ellenérzése megvalésul:
- avezetd beosztasu allomany tevékenysége részeként folyamatosan elvégzendd vezet6i
ellenérzésekben;
- amunkafolyamatokba épitett ellendrzésekben;
- afiiggetlenitett bels6 ellendrzés soran.

A vezetdi ellendrzés legfontosabb teriiletei:

> akotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alafrasi jog gyakorlasa;

> a jogszabalyok, a feliigyeleti szervi és vezet6i dontések végrehajtisaval kapcsolatos
szakmai, gazdasagi-pénziigyi és mas informacidk, rendszeres vagy eseti statisztikai és
egyéb adatok elemzése, értékelése;
a beosztott vezet6k és dolgozdk rendszeres és eseti beszamoltatdsa a feladatok
meghatarozasardl és teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasardl;
kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabdl a munkahelyen végzett helyszini ellen6rzés;
indokolt esetben munkaterven kiviili bels§ ellenérzések, vizsgalatok elrendelése;
a belsd ellendrzési rendszer folyamatos vizsgélata és fejlesztése;
folyamatba épitett vezetdi ellendrzések.

v

YV VYV

[X. A fegyelmi és kartéritési felel6sségre vonas szabalyai

A munkaszerzodes Hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasarol szolo melléklete részletesen
rendelkezik a fegyelmi és kartéritési felelGsségre vonds szabalyairdl.
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A munkavallaldk fegyelmi vétsége esetén a Munka térvénykonyve szerint kell eljarni.

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté.

A munkavallalé koteles megtériteni a kiart a megGrzésre atadott, visszaszolgaltatdsi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekoévetkezett hidny esetén, amelyeket
allanddan érizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

Ha a kart t6bb munkavallal6 egyiitt okozta, a kdrt a munkavallalok vétkességiik ardanyaban, ha ez
nem allapithaté meg, kozrehatasuk aranyaban viselik.

A leltarhidnyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil felel.

A munkavallaléi kartéritési feleldsség egyes alakzatainak eldfeltételeit, a bizonyitasi
kotelezettséget, és a munkavallalé altal megtéritendd kartéritési dsszeg felsd mértékét és az
eléviilést a Munka Torvénykonyve hatirozza meg.

A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy a Munka Torvénykdényvébdl
torvénybdl szarmazo igényét - igy kartérités iranti igényét is - birdsag el6tt érvényesitheti.

A keletkezett kar mértékének, a karokozé személyének és a kar keletkezéséhez vezetd ok-
folyamat bizonyitasara szolgalé bizonyitékok begy(jtését (ideértve tanuk nevének feljegyzését
is) rogzitését (fénykép, videofelvétel, stb.) a kdr bekdvetkeztét kévetden haladéktalanul meg kell
kezdeni. A bizonyitékok begyiijtéséért alapjiul a felettesek, bizottsdgok kozvetlen észlelése,
tovabba annak a szervezeti egységnek a vezetdje felel, amely a kart elséként észlelte.

A munkaviszony barmely okbél valé megsziinése, illetve megsziintetése esetén a kezelésre, a
munkavallalot a hasznalatra kiadott anyagokkal - kartéritési és fegyelmi felelGsség terhe mellett

- az anyag-elszamolasi lapon feltiintetettek szerint kell elszamoltatni.

A Tarsasag lgyvezetSje felett a tulajdonosi jogkort gyakorld, a tébbi alkalmazott felett az
ligyvezet6 gyakorolja a jogi felel0sségre vonasi jogkort.
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X. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzd hasznalat, Hatarozatok Konyve

1. Képviselet és cégjegyzés

e Atdrsasag a nyilatkozatait képvisel6 utjan teszi meg.

e A képviseletre jogosult személyek kotelesek névaldirasukat kozjegyzd altal hitelesitve a
cégbirdsagnal alairasi cimpéldanyon bejelenteni.

e A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasag ligyvezetdje, illetve akadélyoztatisa esetén
a cegvezetd latja el, aki jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

o A torvényes képviselé képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabdly el6irasa folytan
korlatlan, vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

e A cégjegyzés a tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfeleld formaban torténd
alafrasa, amely ugy torténik, hogy a cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a
névalairast csatolja.

o (Cégjegyzésre a kovetkezd személyek jogosultak, akik egyben a tarsasag képviseldi:

o Hollerung Gabor iigyvezetd, zeneigazgato

o Ortutay Réka cégvezetd

o emellett felhatalmazissal barmely munkavillalo, a felhatalmazasban
megfogalmazott korlatozassal és id6beni hatallyal. A felhatalmazott
munkavallalok nem szerepelnek a cégkivonaton.

Ugyanazon személy csak egyféle mdédon jogosult a céget jegyezni.

2. A bélyegzé haszndlata

Cégbélyegzdk mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel és
lenyomatuk a cégbirésagi bejegyzésen szerepel.

A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszer(i alairas sziikséges.

Az a dolgozd, aki a tarsasidg nevében jogosultsag nélkiil ir al4, az ebbdl eredé minden kdrért
felel@sséggel tartozik.

Cégbélyegzdt azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ald és
az alairasuk alatt a nevet feltiintették.

A cégbélyegzdk tarolasarél oly mdédon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaldja felelGsséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot
lehetdvé tev6 mulasztasért, gondatlan 6rzésért.

A cégbélyegzOkrdl (lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alairdsa, a
kiadas datuma feltiintetésével) a titkdrsag hitelesitett nyilvantartd kényvben nyilvintartast
vezet. A nyilvantartasban vezetni kell, ha a bélyegz6 hasznaldja személyében valtozas torténik,
vagy a bélyegz0 elvész. Bélyegzit a gazdasagi igazgat6tdl lehet irdsban igényelni.

Az iizleti titok megorzése

A tarsasdg minden alkalmazottja kdteles a munkdja sordn tudomésara jutott Gzleti titkokat,
valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagi informacidkat
megOrizni.

Senki nem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdrének betdltésével
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre nézve hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. Uzleti titok megsértésének mingsiil kiilonésen egy irat, szerzddés
jogosulatlan fél felé valé tovabbkiildése, illetve a tarsasdg miikodésével, munkarendjével,
terveivel, hattérinformacidival valé jogosulatlan visszaélés, azok jogosulatlan személy felé vald
tovabb adasa.
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A munkavallalé az iizleti titok megszegéséért munkaiigyi felelGsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, gazdasagi adatok, informéacidk, iizleti
elképzelések, szerz6dések, megallapodasok, amelyek a tarsasag rendeltetésszerii miikédéséhez
sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilve, illetéktelen személyek birtokaba jutva
veszélyeztetik a rendeltetésszer(i miikodést, a tArsasag piaci poziciéjat, gazdasagi érdekeit.

Az Uzleti titok korébe tartoz6 dokumentumokat, anyagokat az tigyvezetd irasbeli rendelkezéssel
annak mindsitheti.

Zaro rendelkezések
Az SZMSZ a kiadasat kovetd napon lép hatalyba. A korabbi SZMSZ az Gj SZMSZ hatalyba
1épésével hatalyat veszti.
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